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Evolution des adhérents

Le nombre d’associations adhérentes est de 20 contre 25 I'an dernier. On assiste a une
érosion du nombre d’associations dans le domaine avec deux tendances: un glissement vers
des structures commercialisant des services payants; le développement de lieux d’échange
informels autour d’influenceuses sur Instagram et Tiktok. Il faudrait sans doute explorer le
monde des associations dans le domaine de la périnatalité de maniere plus systématique: il
semble que se développent des associations autour de projets de maisons de naissance, et
des associations trés spécialisées.

Pour le moment, le choix a été fait d’ouvrir les adhésions aux usagers en décembre 2024
pour l'exercice 2025, et de développer, si volontaires, des antennes locales du CIANE,
permettant une représentation en région.

Les statuts et le réglement intérieur ont été mis a jour en ce sens et votés en AGE en octobre
2024.

Représenter les femmes et les couples dans les instances de
santé

Ministére de la Santé/ANFH

Sénat

Le CIANE ainsi que plusieurs des associations du collectif ont été auditionnés dans le cadre
d’une Mission d’information sur l'avenir de la santé périnatale et son organisation
territoriale, mission présidée par Annick Jacquemet avec Véronique Guillotin comme
rapporteure, toutes deux sénatrices.

Les auditions, comptes-rendus ainsi que rapport final sont disponibles ici :

itoriale.htm

Iy a eu un travail d'audition tres fouillé: dans un premier temps nous devions nous
présenter et produire un argumentaire sur les questions qui nous étaient posées; cela a été
suivi d’un tres long temps d'échanges. Enfin, nous avons eu a répondre a un questionnaire
conséquent de plusieurs pages, ce qui nous a demandé un travail important : il s'agissait
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d’explorer le champ de la périnatalité de facon trés large. Le rapport a le mérite d'avoir une
approche non partisane; il va néanmoins dans le sens d’une restructuration tres profonde du
paysage périnatal avec une accélération souhaitée de la restructuration sur le terrain des
maternités qui se traduit par la transformation de toujours davantage de maternités locales
en centres de suivi pré et post natal sans lieu d'accouchement et avec une concentration des
lieux d'accouchement sur des maternités plutét de type 2 ou 3 ou de grandes maternités de
type 3. Cette expérience intéressante a permis de formaliser nos positions sur un certain
nombre de sujets.

Haute autorité de santé (HAS)

Le CIANE participe a plusieurs groupes de travail a la HAS : a noter un groupe dont l'objectif
est d’élaborer un questionnaire e-satis spécifique a la maternité qui sera envoyé a toutes les
femmes aprés leur accouchement en maternité. Le dispositif est destiné a I'évaluation des
maternités; son intérét est d’étre une enquéte permanente en population générale qui
reprend un certain nombre des sujets importants déja abordés dans les enquétes du CIANE,
comme le respect, le consentement, la prise en compte de I'état psychologique des femmes
etc. Il reste a souhaiter que les données anonymisées pourront étre partagées largement.

Liste des participations aux groupes de la HAS:

® Groupe de travail sur les indicateurs de qualité et de sécurité des soins pour les
hémorragies du post-partum (Laure Delpierre-Lenoir)

e Groupe de travail enquéte e-satis pour l'expérience des patientes spécifique aux
maternités (Madeleine Akrich)

e Audition sur le déploiement de la bientraitance et gestion des signaux de
maltraitance en institutions, du 15 septembre 2023 (Alison Passieux)

® Recommandations de pratique clinique sur les troubles psychiques en période
périnatale toujours en cours (Elise Marcende et Lucie Adalid)

e Groupe de travail sur l'opportunité du repérage d’autres anomalies chromosomiques
dans le cadre des examens sur Adn libre circulant pour le dépistage de la trisomie 21
(Anne Evrard).

e Relecture des documents relatifs a la fiche pertinence “Reflux gastro-oesophagien de
I'enfant de moins d’un an”. (Elise Marcende)

e Groupe de lecture : projet de guide relatif a la bientraitance et la gestion des signaux
de maltraitance en établissements (secteurs sanitaire, médico-social et social)
(Héléne Carrere)

Le CIANE a été sollicité pour participer a un travail autour du dépistage néonatal de la
surdité, mais n’a pu répondre favorablement par manque de disponibilité.

Cour des comptes
Sortie du rapport sur la Politique de périnatalité auquel nous avons participé (Anne Evrard)
Agence de Biomédecine

e Evaluation des tests ADN libre circulant (Anne Evrard)
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e Participation au Comité de suivi du plan 2022-2026 “Embryologie, génétique et
procréation humaine” (Anne Evrard)

Collége national des Gynécologues-Obstétriciens Frangais (CNGOF)

e Participation au conseil d’'administration (Anne Evrard, Hélene Carrére)

Académie de médecine
e Audition du CIANE sur la vaccination des femmes enceintes (Madeleine Akrich,
France Artzner) - 11 octobre 2024

Colléege National des Sages-femmes de France (CNSF)

e Groupe de RPC “Sorties Précoces de Maternité” (France Artzner et Anne Evrard)
e Groupe de travail “Création d’outils d’information sur I'examen pelvien” (France
Artzner et Anne Evrard)

Société Francaise de Médecine Périnatale

e membre du conseil d'administration (Anne Evrard)
e membre de la commission Bientraitance (Anne Evrard)

Santé Publique France

e Comité d’'interface Périnatalité (Lucie Adalid, Elise Marcende)

Groupe de recommandation et d’évaluation de I’environnement du
nouveau-né (GREEN)

e Participation aux réunions bisannuelles du groupe de travail du Groupe de réflexion
et d’évaluation de I'environnement du nouveau-né (Anne Evrard)

e Séminaire interne sur la conduite du changement en obstétrique.

Organisation mondiale de la santé

e Participation au groupe de travail STAGE Midwifery (Hélene Carrére, Soizic
Guérin-Cauet) : Strategic and Technical Advisory Group of Experts on Maternal,
Newborn, Child, and Adolescent Health and Nutrition

Les projets de I'OMS ont l'intérét d’étre des projets de santé publique, notamment
destinés a aider les pays qui sont en difficulté sur le plan médical et de |'organisation
sanitaire. Ce qui a l'avantage de nous ouvrir l'esprit sur les différentes facons
d'aborder les questions de santé publique, ce qui permet de relativiser aussi la fagcon
dont nos aspirations peuvent s'inclure dans des projets qui dépassent le strict cadre
de notre travail habituel.
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Fédération Frangaise des réseaux de santé en périnatalité

e Participation du Ciane au conseil d’administration de la FFRSP

Porté par la DGOS

GT “Entretien Prénatal Précoce” (Lucie Adalid, Elise Marcende)

ARS d’lle-de-France - Groupe périnat
e Participation aux réunions (Elise Marcende, Maman Blues)

e Groupe de travail AAP “Accompagnement Parcours Périnat’ en sortie de maternité”
(France Artzner)

ARS Bourgogne Franche Comté

e GT “Filiere physiologique” (Lucie Adalid, Aurore Viard-Crétat)
[

ARS Nouvelle Aquitaine
e Comité de pilotage du label “Prévenir pour bien grandir” (Héléne Carrere)

e Groupe de travail Périnatalité du Projet Régional de Santé (PRS) Nouvelle-Aquitaine
2018-2028 (débuté en décembre 2022)

CCOMS / EPSM Lille
e Parution des livrables du Projet européen PATH au printemps 2023 (Elise Marcende):
https://path-perinatal.eu/fr/familles
Regroupement des hopitaux de Lorraine

Groupe de travail portant sur le parcours des femmes autour de la naissance et les besoins
dans le cadre du projet COPA V2. (Héléne Carrére)

Représentation dans les réseaux de périnatalité locaux (Ciane ou associations
membres du Ciane)

e Réseau périnatal Occitanie : Héléne Carrére, Mettre O Monde

e Organisation régionale des Hauts de France autour de la périnatalité (Oréhane) : Elise
Marcende, Maman Blues

® Réseau périnatal Aurore (Grand Lyon. Lyon. Bourg-en-Bresse. Valence) : Anne Evrard,
Bien Naitre Lyon/Ciane et Elise Marcende, Maman Blues

g COLLECTIF
E i E INTERASSOCIATIF
n E § | AUTOUR DE LA
| NAISSANCE


https://path-perinatal.eu/fr/familles/

e Comité scientifique du réseau périnatal Aurore: Anne Evrard, Bien Naitre Lyon/Ciane
et Elise Marcende, Maman Blues

® Réseau de Santé Périnatal Parisien : France Artzner, Ciane

® Réseau Pays de Loire sécurité naissance : Soizic Guérin-Cauet, Bien naitre
Nantes/Ciane

e Réseau Franche Comté et ARS Bourgogne Franche Comté : Lucie Adalid, Aurore
Viard-Crétat

Représentants dans les commissions d'usagers
® Polyclinique Santa Maria Nice, Lauranne RAYNAUT-FINA Représentante d’usagers :
o 4 CDU en janvier, avril, septembre et novembre 2024

o Participation a un projet interne en juillet 2024 pour présenter le role de RU et
e-satis

® Groupe Hospitalier Diaconesses Croix Saint Simon, Alison Passieux, Représentante
d’Usagers : groupe de travail sur le stress post-traumatique lié a I'accouchement
(modification des livrets inscription, SME et sortie), animation d’une réunion de staff
aupres des professionnels (janvier)

Entreprise a mission Promtime

e Groupe de travail Registre de maternité en vue de l'implantation d’une évaluation des
pratiques et du vécu des femmes en obstétrique via des indicateurs spécifiques et des
questionnaires patientes

Promtime, entreprise a mission dirigée par des médecins, a été sollicitée par la
CNAM pour mettre en place un systéme d'évaluation en santé. En obstétrique, il s'agit
d’une évaluation, globale, de service: la moitié au moins de I'évaluation repose sur ce
que dit ce que dira la femme de son parcours, en anténatal, pendant I'accouchement
et en postnatal. Un certain nombre de réunions ont eu lieu pour adapter le
questionnaire, qui est un questionnaire international, issu d'un institut américain,
pour 'adapter a la spécialité obstétricale et a la France. Actuellement, il n'est testé
ailleurs dans le monde qu’aux Pays-Bas. Cela pourrait devenir un des outils
d’évaluation des équipes dans le domaine obstétrical.

Institut National de Prévention et d'Education a la Santé

e Relecture du Guide de I'allaitement maternel (Lucie Adalid, Vanessa Lasne)
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Intervenir aupres des pouvoirs publics pour favoriser le
changement

e En association avec SFMP, CNGOF etc. autour des autorisations d’ouverture des
maternités, et sur la concentration des établissements.

e En association avec les associations européennes de périnatalité (Human rights in
childbirth organisation - HRICO), participation a la 4éme table ronde, signataire d’une
lettre ouverte a destination des pouvoirs publics des pays européens afin de soutenir
['utilisation du terme “violences obstétricales et gynécologiques”. (Héléne Carrére)

Sensibiliser le milieu professionnel aux problématiques des
femmes et des couples

Comme on le constate sur la liste qui suit, cette sensibilisation est un volet important de
I'activité du Clane: les sollicitations ont tendance a augmenter, ce qui rend difficile de
répondre a toutes.

Communications, intervention

e Journées d’étude Maieutique et Violences, IRIS et Université Sorbonne Nord, 12 mars
2024 (Anne Evrard)

e Journées du CNSF, débat en séance pléniere intitulé : "Accompagnement périnatal :
avec quel.le.s professionnel.le.s les sages-femmes peuvent-elles collaborer pour
répondre aux besoins des usageres ?”, 5 avril 2024 (France Artzner)

e Table ronde Journée Parentalité "Devenir Parent : on ne nous dit pas tout ! Du
bouleversement a I'épuisement" 30 mai 2024, Angers. (Soizic Guerin-Cauet)

e Santé Paris Femme, Intervention lors de la session sur I'accouchement instrumental
“Comment améliorer le vécu des femmes ?”, 14 juin 2024 (France Artzner)

e Ethique et dépistage échographique anténatal, Hopital Saint Joseph, Paris, 18 juin
2024 (France Artzner et Anne Evrard)

e Journée Bientraitance, Analyser les pratiques via les courriers des femmes et des
couples, Hopital Saint Joseph, Paris, 21 juin 2024, (Soizic Guérin-Cauet et Anne
Evrard)

e Journées de la SFMP, Table Ronde Bientraitance en périnatalité, “Apport de la parole
des femmes dans la compréhension des concepts de bientraitance et de violence en
obstétrique”
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e JFRN, Table Ronde: Les pratiques qui bousculent en néonatologie : de tiktok a
Pubmed, “Nouvelles demandes des parents”, Paris, 6 décembre 2024 (Anne Evrard)

e Modérations a Paris Santé Femme et aux Journées de la SFMP (table ronde
Déclenchement), au congrés de périnatalité Auvergne Rhone Alpes

e Animation Journée du Groupe interdisciplinaire en périnatalité, Bruxelles, 20
septembre 2024

® Journées des Réseaux de Santé Périnatale d’lle de France, intervention sur la
participation des représentants d’usagers en RMM, 7 octobre 2024 (France Artzner)

e Participation a une RMM du Réseau de Santé Périnatal Parisien, 14 octobre 2024
(France Artzner)

e Table ronde "perturbateurs endocriniens et santé environnementale", Journées
scientifiques du réseau sécurité naissance des Pays de Loire - La Baule, 22 novembre
2024 (Soizic Guerin-Cauet)

e Université Paris-Saclay : Anne Rousseau, E/C SF a Poissy, organise conférence sur
violences faites aux femmes le lundi 25/11. (Soizic Guerin-Cauet)

Formations a destination du milieu professionnel et étudiant
e DIU Psychopérinatalité Lyon, 30 janvier (Anne Evrard)

e ESF Nantes, Projet de naissance, demandes des femmes - 6 février 2024
(Soizic Guerin-Cauet)

e DES Gynécologie Obstétrique de Paris, cours sur le Savoir Etre - 3 mars 2024
(France Artzner)

e Ecole de Sage-femme Dijon, 15 mars (Anne Evrard)

® ESF Tours, Projet de naissance, demandes des femmes - 29 avril 2024 (Soizic
Guerin-Cauet)

e Ciu Transdisciplinarité en Périnatalité, Bruxelles, 28 mars et 29 novembre
(Anne Evrard)

e DIU Physiologie en Obstétrique, Grenoble, 3 juin (Anne Evrard)

® ESF Angers, Projet de naissance, demandes des femmes - 14 octobre 2024
(Soizic Guerin-Cauet)

e Formation Entretien prénatal et postnatal précoce, Réseau de santé périnatale
Aurore, 13 juin, 7 novembre et 12 décembre (Anne Evrard)

e ESF Lyon, Projet de naissance, vécu des femmes et vécu des professionnels, 9
et 10 septembre 2024 (Anne Evrard)
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e ESF Grenoble, “Vécu des femmes et des couples, vécu des sages-femmes,
quelles tensions?”, 8 novembre 2024 (Anne Evrard)

e Journée du réseau de santé périnatal des Deux Savoies, “Parler pour aller
mieux”, Chambéry, 14 novembre 2024 (Anne Evrard)

e Journées des réseaux franciliens, Table ronde Ethique en périnatalité,
“Dépistages, un défi pour I'information, I'accompagnement et le respect des
choix des parents”, Paris, 19 novembre (Anne Evrard)

e DIU Périnatalité et Pleine conscience, Faculté de Médecine de Metz, “Le
projet de naissance aujourd’hui”, Visio, 20 novembre 2024 (Anne Evrard)

e DIU Prise en charge des violences faites aux femmes, vers la bientraitance,
Paris, 4 décembre 2024 (Anne Evrard)

e DIU Ethique en procréation et périnatalité, Dépistage anténatal, exemple du
DPNI, Paris, 6 décembre 2024 (Anne Evrard)

Participer a la production de connaissances

Enquéte Grand Public

On a pu constater a plusieurs reprises que I'enquéte du CIANE de 2022 est citée par de
nombreux professionnels, ce qui est un motif de satisfaction: les chercheurs I'ont reprise, et
au dela les médecins qui reconnaissent ainsi sa rigueur et sa valeur sur le plan scientifique.
Cela contribue a faire émerger des themes qui ont un intérét non seulement pour les usagers
mais aussi pour les professionnels.

Ceci nous encourage a poursuivre ce type de travail : il est envisagé de reconduire cette
enquéte et d’en mener une sur les partenaires, et notamment sur leur santé mentale.

Publication au sein de revues scientifiques

Delpierre Lenoir, L., Passieux, A., Adalid, L., Akrich, M., Artzner, F., Carrere, H., Colas, M.,
Guérin-Cauet, S., Guillet, A., Marcende, E., Raynaud-Fina, F., Evrard, A. (2024). Answer from
CIANE to article : European Association of Perinatal Medicine (EAPM), European Board and
College of Obstetricians and Gynaecologists (EBCOG), European Midwives Association (EMA).
Joint position statement: Substandard and disrespectful care in labour — Because words
matter. Published: February 29, 2024. European Journal of Obstetrics & Gynecology and
Reproductive Biology, 303, 104-105.

(voir article sur le site du CIANE:

https://ciane.net/2024/11/le-ciane-repond-a-un-article-de-leuropean-journal-of-obstetrics-g
ynecology-and-reproductive-biology-sur-les-violences-obstetricales/)
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Information du public et actions de communication

Les outils de communication du Ciane

La communication est clairement un domaine qui devra étre développé dans les années a
venir afin de conserver la place du CIANE dans le paysage médiatique frangais, de maniere
également a maintenir notre présence vis a vis des décideurs publics, des professionnels et
des usagers concernés. Un travail important de refonte du site web a été entrepris et sera
finalisé en 2025

Le Ciane a ouvert sa page Instagram pour compléter ses réseaux sociaux. La page a 111
followers pour le moment, a partager !!

Le Ciane a quitté le réseau X et rejoint Bluesky.
La page Facebook compte 2352 followers.

Cette année, aucun communiqué de presse n’a été fait.

Le Ciane dans la presse et sur le web

« Je navais jamais ressenti une douleur aussi intense »: Victimes de violences
gynécologiques et obstétricales, elles témoignent de leurs souffrances invisibilisées. (2024,
10 février). Nice Matin.

Notre classement 2024 des meilleures maternités de Paris et d’lle-de-France. (2024, 15 avril).
Le Figaro.

Dépression post-partum: Des ateliers pour en parler. (2024, 23 juillet). La Nouvelle
République du Centre-Ouest.

« Faisons de la santé mentale périnatale I'un des axes forts de politiques de santé publique ».
(2024, 8 octobre). Le Monde.

Services aupres du public

Ligne d’écoute

Au ralenti, mais de temps en temps, quelques appels, de publics variés. Augmentation du
nombre de femmes enceintes a la rue et/ou victimes de violences dans les appelantes
(écrasante majorité en fle de France).

Les recours

Un peu moins de recours que les années précédentes: une amélioration ou une conséquence
de notre manque de visibilité ?
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Plus de femmes qui arrivent tardivement alors qu’elles ont déja lancé une procédure et se
retrouvent dans des situations difficiles.

Animer et étendre le réseau associatif du Ciane

Formations

Nous nous posons depuis deux ans la question d’animer notre collectif, car les relations entre
associations sont assez inégales. Nous avons choisi de développer une offre de formation ou
méme d’autoformation réciproque sous la forme de webinaires. Plusieurs webinaires ont été
fait I'an dernier et nous avons obtenu une subvention du Fonds de développement de la vie
associative pour un cycle de formation en trois niveaux sur accompagner les recours.

Le premier niveau a donné lieu a une visioconférence le 19 novembre qui a permis de
toucher 20 personnes. Le deuxiéme niveau se déroulera en présentiel a Paris en 2025. Ce
chantier est animé par Soizic Guérin-Cauet et Anne Evrard.
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Contact

Anne Evrard, Co-Présidente du Ciane

Tel. : 06 60 63 70 89
Email : presidence@ciane.net

www.ciane.net
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